2014-2015学年度辅导员考核流程

1.起草、制定2014-2015学年度辅导员考核细则、办法，发放至各系。

2.各系成立辅导员考核工作小组。

3.各系上报2014-2015学年度辅导员考核情况汇总表，包括学生评议（有效抽样数不低于所带学生数的20%）得分和系辅导员考核工作小组得分两部分。

4.辅导员报送材料。包含辅导员考核信息表、辅导员年度工作述职报告、年度工作科研、获奖情况统计表。

5.2015年12月14日上午在行政楼二楼会议室相关学生工作职能部门对2014-2015学年度参加考核的辅导员打分。

6.汇总学生评议得分、系考核得分和职能部门得分，分别计算各自平均分。

7.根据获奖情况计算奖励分。

8.考核成绩=系考核得分×40% +学生评议得分×30% + 学生工作职能部门考核得分×30% +奖励分

9.根据济宁学院专、兼职辅导员特殊津贴发放办法，核算辅导员津贴。专职辅导员300人以下部分按每人每月1元核算，300人以上部分按每人每月4元核算。团总支书记教学系列的100人以下部分按每人每月1元核算，300人以上部分按每人每月4元核算。团总支书记行政职务系列的200人以下部分按每人每月1元核算，200人以上部分按每人每月4元核算。兼职辅导员按每人每月4元核算。

10.扣款部分：依照辅导员特殊津贴扣减细则执行。

